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Centro Gallego de Valencia

1 DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
1.1. Denominacion

Con la denominacién de Centro Gallego de Valencia o Centro Galego de Valencia Yy siglas CGV
se constituye esta entidad al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de entidad y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de
animo de lucro. Indistintamente la Asociacion podra utilizar su denominacion de Centro Gallego de
Valencia o Centro Galego de Valencia, o ambas designhaciones conjuntas.

1.2. Personalidad Juridica

La entidad tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

1.3. Objeto principal

Realizar labores de enriquecimiento y perfeccionamiento en valores culturales, historicos,
folkloricos y linguisticos vinculados a Galicia entre todas las personas gallegas, sus familiares y
aquellas personas no originarias de Galicia pero vinculadas con los fines de esta asociacion,
manteniendo y fomentando los lazos culturales, sociales y econémicos con Galicia, realizando
estas labores dentro de su ambito.

1.4. Ambito de actuacién

La entidad realizara principalmente sus actividades en el &mbito territorial del municipio de
Valencia y su area de influencia si bien podria extender su linea de actuacién colaborando
con otras Entidades y Asociaciones con fines similares, ya sea en otras comunidades de
Espafa o en otras naciones..

1.5. Fundacion y duracién

Esta entidad se fund6 el 21 de Febrero de 1966 y se constituye por tiempo indefinido.

1.6. Domicilio Social

Actualmente el domicilio social de la Asociacién, a efectos de notificacién, se encuentra en la calle
Almirante Cadarso, num. 26, C.P. 46005, Valencia.

El cambio de Sede Social en futuro exigira una Asamblea General Extraordinaria y votacién por
mayoria de los/as miembros asistentes.
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1.7.

Centro Gallego de Valencia

Fines

La existencia de esta entidad tiene como fines:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

1.8.

Contribuir al fortalecimiento de las comunidades gallegas y de sus actuaciones a favor del
conjunto de los/las gallegos/as residentes en el ambito indicado en el articulo 1.4.
Conservar y promover los lazos con Galicia, a fin de que nuestros miembros puedan seguir
manteniendo, cultivando y transmitiendo los valores identitarios de Galicia.

Fomentar el conocimiento de la realidad social, cultural, lingiistica, econdémica y politica de
Galicia, promoviendo y difundiendo las potencialidades de Galicia en nuestro entorno
socioeconomico.

Impulsar el conocimiento, divulgacion y uso del idioma gallego y el conocimiento y
divulgacion de la creacion y produccion cultural en gallego, tanto entre los miembros de la
entidad como en la sociedad de Valencia.

Cooperar con otras comunidades gallegas y centros colaboradores en actividades y
proyectos en comun.

Promover que las personas asociadas jovenes participen en aquellos programas o
acciones que tengan como finalidad impulsar su participacion en la sociedad, promover
valores solidarios y de respeto a la diversidad, mejorar la formacion y el acceso a la
informacién o cualquier otro contemplado en los fines de las comunidades gallegas o
centros colaboradores.

Preservar el patrimonio de la entidad asi como colaborar con el gobierno gallego tanto en
su catalogacion e inventario como en la puesta en valor del patrimonio de Galicia en el
exterior.

Promover actividades civicas, culturales, deportivas, celebracion de reuniones, asambleas,
actos, festejos, cursos, programas, concursos y actividades varias tendentes a incrementar
el conocimiento y la divulgacion de la realidad de Gallega y su interrelacién con el entorno
social valenciano.

Cualquier otro fin andlogo a los anteriores que sea aprobado por la asamblea general y
gue guarde relacion o tenga vinculos con Galicia y sus pueblos afines.

Actividades

Para el cumplimiento de estos fines la entidad podra realizar entre otras, las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

Promover la Organizacién de actividades sociales, culturales y/o ludicas incluso en
colaboracién con otras asociaciones, organismos y/o entidades.

Impulsar la constitucion, desarrollo y organizacion de secciones especificas (p.e. banda de
musica tradicional, agrupacion de baile, agrupacion de canto, foros literarios, grupo de
teatro, agrupacion cultural, agrupacién gastrondmica, etc.)

Incentivar la participacion en actividades sociales, culturales y/o ludicas promovidas por
otras asociaciones, organismos y/o entidades.

Promocionar viajes con fines culturales o sociales a Galicia 0 a localidades geograficas
afines (dmbitos de otras comunidades gallegas).
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f)
9)

2

2.1

Centro Gallego de Valencia

Utilizar medios electrénicos y plataformas digitales de todo tipo (web, redes sociales, etc,)
para la difusion y conocimiento de los fines generales de la Asociacion..

Cualquier otra encaminada a la consecucion de los fines indicados en el articulo 1.6.

Las actividades habran de atenerse a la legislacion especifica que las regule.

ASOCIADOS O ASOCIADAS

Capacidad

Podran pertenecer a la entidad aquellas personas con capacidad de obrar que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la entidad con arreglo a los
siguientes principios:

a)
b)

c)

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho.

Los/as menores no emancipados/as deben contar con el consentimiento documentalmente
acreditado de las personas que deban suplir su capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

La condicién de asociado/a es intransmitible.

2.2.

Tipos de asociados o asociadas

Dentro de la entidad existiran las siguientes clases de asociados o0 asociadas:

a)

b)

d)

e)

f)

Asociados 0 asociadas ordinarios, de pleno derecho, a los que les corresponden los
derechos y deberes contemplados en los presentes estatutos.

Asociados o asociadas mecenas/ asociados o asociadas micro-mecenas. Son aquellos
asociados o asociadas cuya cuota periddica es distinta a la ordinaria, ya sea superior o
inferior. En este Ultimo caso sdOlo serd posible cuando por circunstancias personales
participen en las actividades del centro de forma reducida. Gozan de los mismos derechos
y deberes que los asociados 0 asociadas ordinarios.

Asociados o0 asociadas honorarios/as, son personas de reconocido prestigio del mundo de
la cultura, de la ciencia o de otros ambitos sociales, que apoyan la labor de la asociacion.
No gozan de los derechos ni deberes de los/as asociados o asociadas ordinarios. Su
nombramiento corresponderd a la Asamblea General.

Asociados o asociadas colaboradores. Aquellos/as que aportan una dedicacion periodica a
la organizacién. Esta tipologia estd sujeta a la aprobacion por la junta directiva y previa
firma de convenio de colaboracién entre ambas partes. No gozan de los derechos de los
asociados o asociadas ordinarios/as.

Asociados/as protectores. Aquellos establecimientos o entidades juridicas que su
aportacion al centro es exclusivamente econdmica con una cuota minima de al menos el
triple de la ordinaria. No gozan de los derechos de los asociados o asociadas ordinarios/as.
Asociado o asociada excedente: Tendra esta condicion aquel asociado o asociada que
hubiese solicitado su baja temporal en la Asociacion por cambio de destino, puesto de
trabajo o razones familiares permitiéndole su reincorporaciéon a la Sociedad al cesar las
causas que motivaron aquélla, gozando de todos los derechos que tenia adquiridos en el
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9)

Centro Gallego de Valencia

momento de solicitar dicha baja y sin gasto alguno, solicitando para ello el alta de nuevo a
la Junta Directiva. Durante el periodo de excedencia estara exento del pago de cuotas
ordinarias.

Otros tipos de asociados 0 asociadas: dispuestos por acuerdo de la asamblea general

Los tipos de cuotas y sus importes serdn aprobadas por la asamblea general.

2.3.

Derechos de los/as Asociados/as

Los derechos que corresponden a los asociados o asociadas ordinarios son los siguientes:

a)

b)

f)

9)

2.4,

Participar en las actividades de la entidad y en los 6rganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho de voto una vez cumplidos los 16 afios, asi como a asistir a la Asamblea
General. Para ser miembro de los 6rganos de representacion (junta directiva) es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, tener una
antigiiedad superior a un afio como asociado 0 asociada y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Ser informados/as acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la entidad, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a
toda la informacién a través de los 6rganos de representacion.

Ser informados/as de los acuerdos generales adoptados en la Asamblea y todo lo
relacionado con el devenir del Centro.

Ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él/ella y a ser
informado/a de los hechos a que den lugar tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la entidad que estime contrarios a la Ley o0 a los
Estatutos.

Proponer por escrito, segun lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo o
previa solicitud de participacién a los érganos de gobierno y representacion medidas que
contribuyan a los fines de la entidad. Estas propuestas se incluiran para su debate en el
orden del dia de la siguiente reuniéon del 6rgano de gobierno y representacion y su
presentacidén ante dicho 6rgano podra ser realizada por el propio asociado.

Acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado 1 del articulo 14 de la
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, a través de
los érganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Deberes de los/as Asociados/as

Los deberes de los/as asociados o0 asociadas ordinarios son:

a)
b)

c)

Compatrtir las finalidades de la entidad y colaborar para la consecucion de las mismas.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada asociado o asociada.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la entidad.
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Centro Gallego de Valencia

d) Desempefiar las obligaciones inherentes a los cargos que ocupen, aprobados en la
Asamblea General.

e) Los/as asociados/as mantendran en todo momento una conducta adecuada a las normas
de convivencia ciudadana, con respeto mutuo y consideracién personal dentro de las
normas de ética y buenas costumbres. Asimismo respetardn como propias las
instalaciones y servicios de la sociedad, siendo responsables de los dafios que en ellos
ocasionen por negligencia, imprudencia, impericia o mala fe.

f) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

2.5. Ingreso de asociados 0 asociadas

a) Para ingresar como asociados o asociadas debera dirigirse una solicitud a la Junta
Directiva, en modelo facilitado por la Secretaria del Centro, acompafiada de fotocopia del
DNI o equivalente, para someterla a su aprobacion en la primera reunion ordinaria de la
Junta. Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el 6rgano de
representacion admitira el ingreso.

b) Las solicitudes que fuesen rechazadas seran comunicadas por escrito a la persona
interesada con exposicion de motivos y haciéndole saber que contra dicha resolucién
podra interponer recurso ante la Asamblea General, siguiendo la tramitacion del
correspondiente expediente el procedimiento previsto en la Ley 30/92 de 26 de noviembre
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Se dard cuenta de esta decision a la Asamblea General, que
decidira en Ultima instancia el recurso si lo hubiere, si bien la decisiéon de la Junta Directiva
sera ejecutiva en tanto no se pronuncie la Asamblea al respecto.

c) Aquellos/as asociados o asociadas menores de edad acompafaran la autorizacion
correspondiente de su tutor legal, siguiendo el modelo facilitado por la Secretaria del
Centro.

2.6. Causas de baja
Son causa de baja en la entidad:

a) La propia voluntad del/la interesado/a, comunicada por escrito al 6rgano de representacion
(junta directiva).

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante seis (6) meses y transcurridos
quince (15) dias desde la comunicacion al asociado/asociada de la resolucion de baja.

¢) Expulsién, de conformidad con el articulo 2.7.

2.7. Régimen sancionador
La separacion de la entidad de los/as asociados/as por motivo de sancion tendra lugar cuando
cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que, entre
otros, existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el/la asociado/a impida o ponga obstaculos al cumplimiento de
los fines sociales.
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Centro Gallego de Valencia

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la entidad.

¢) Cuando intencionadamente perjudique a la asociacion o a sus asociados/as.

d) Incumplimiento doloso de los acuerdos de las Asambleas Generales, de lo previsto en los
presentes Estatutos, asi como de los acuerdos de la Junta Directiva, en cumplimiento de
los mismos, y en el desarrollo de sus fines.

e) Ser condenado/a judicialmente por delito doloso que lleve aparejada una pena de prision
o cualquier otra pena o medida de seguridad que le fuese impuesta por infracciones
penales cometidas contra las personas o el Patrimonio de la Sociedad.

f) El comportamiento que vulnere las normas habituales de convivencia y educacién, faltase
al respeto y consideracién a otros asociados o asociadas o personal al servicio de la
Sociedad, o que intencionadamente causara deterioro en instalaciones y servicios de la
misma.

g) La apropiacién indebida de bienes inventariables o no, patrimonio de la Asociacién
incluyendo libros, instrumentos y trajes regionales.

En cualquier caso para acordar la separacion serd necesaria la tramitacion de un expediente
disciplinario que realice una exposicién de motivos, aporte las pruebas necesarias y documente la
audiencia del asociado afectado.

El expediente disciplinario sera instruido por el asociado o asociada instructor. Este asociado o
asociada serd elegido por la asamblea general ordinaria, junto con un suplente. Las persona
instructora nunca podra ser una de las partes implicadas en el proceso.

El procedimiento de expediente sancionador se iniciara por cualquiera de los siguientes medios:

a) A propuesta de un asociado o asociada o grupo de asociados o asociadas, ante la junta
directiva o la asamblea general y en todo caso suscrita 0 avalada por un minimo de cinco
(5) asociados o asociadas.

b) Por acuerdo de la junta directiva

En todos los casos, para iniciar el expediente sancionador, serd preceptivo incluir en la propuesta
0 acuerdo correspondiente, una exposicion de motivos que justifiquen su inicio. Cuando el
procedimiento sancionador sea iniciado por la junta directiva, la persona instructora sera ajena a la
misma.

Una vez iniciado el procedimiento de expediente por parte de la Junta Directiva, en la que
indicardn los hechos que se le atribuyen como faltas punibles al asociado o asociada
expedientado/a, ésta remitira a la persona instructora toda la documentacion existente sobre las
infracciones cometidas.

La persona instructora puede recabar mas informacién y oira al asociado o asociada
expedientado/a para que realice su pliego de descargos.

Una vez realizadas todas las actuaciones que la persona instructora estime conveniente, elevara

a dicha Junta Directiva la propuesta de dictamen final sobre la sancion o sobreseimiento de la
instruccion. Esta puede ser la separacion temporal o definitiva de la Asociacion.
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Centro Gallego de Valencia

La Junta Directiva comunicara al/la asociado o asociada expedientado la sancién a imponer de
acorde al expediente disciplinario.

El acuerdo de separacion sera adoptado por la junta directiva y comunicado al/la interesado/a,
guien podrd interponer recurso ante la asamblea general en un plazo de 15 dias naturales desde
la notificacion de la expulsion.

Todo acuerdo de separacidén temporal o definitivo debera ser ratificado por la asamblea general.

El/lLa asociado o asociada que haga uso del recurso de Alzada, quedard no obstante privado
temporalmente de su condicion de asociado o0 asociada en tanto no resuelva la Asamblea General.
Si la expulsion acordada por la Junta Directiva fuese revocada por dicha Asamblea General, se
entenderd que en ningln momento el asociado o0 asociada afectado estuvo privado de sus
derechos, y asi serd comunicado a todos los miembros de la sociedad en la primera circular o
boletin que se remita a los mismos, salvo expreso deseo en contrario del interesado.

Las sanciones se clasifican en funcion de su gravedad en:

a) Leves: llevara aparejada un apercibimiento formal por escrito

b) Medias: privacion temporal de la condicion de asociado o asociada por un periodo minimo
de un (1) mes y maximo de seis (6) meses

c) Graves: Privacion temporal de la condicion de asociado o asociada por un periodo minimo
de seis (6) meses y maximo de un (1) afio

d) Muy graves: expulsion del centro

La acumulacién de dos sanciones consecutivas en un periodo inferior a un afio equivale a una
sancién de grado inmediatamente superior a la mayor de las dos anteriores.

Los actos objeto de aplicacion de régimen sancionador prescriben a los tres (3) meses, cuando no
se haya solicitado el correspondiente inicio del expediente sancionador.

En todos los casos las sanciones impuestas prescriben al periodo maximo que admita la ley.

3 ASAMBLEA GENERAL

3.1. LaAsamblea General

La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por los/as
miembros asociados/as con derecho a voto, por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos/as los/as miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General.

3.2. Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afo, durante los
cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio.
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Centro Gallego de Valencia

La Asamblea General se reunirad con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a juicio
de la Presidencia, cuando la Directiva lo acuerde o a requerimiento de un nimero de asociados/as
que represente, como minimo, un diez por ciento de los votos totales.

3.3. Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran
individualmente y mediante escrito dirigido al domicilio que conste en la relacion actualizada de
personas asociadas, para aquellos asociados o asociadas que los soliciten expresamente o
mediante medios electrénicos, informéticos y telematicos. En cualquier caso se publicara en la
web del Centro Gallego de Valencia o equivalente. La convocatoria expresara el dia, la hora y el
lugar de la reunion, asi como también el orden del dia.La convocatoria se realizara con quince (15)
dias de antelacién como minimo. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion,
asi como también el orden del dia.

En el caso de que corresponda renovar el 6rgano de representacion la asamblea se convocara
con una antelacion de un (1) mes.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

La persona que ostente el cargo de la Secretaria redactara el Acta de cada reunion que reflejara
un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones.

En caso de que el acta de la asamblea no sea aprobada durante la misma, el borrador del acta de
la asamblea, firmado por los miembros de la junta directiva, incluird un péarrafo al pie de las firmas
que indigue que esta pendiente de ratificacion por parte de la asamblea general siguiente y sera
remitido a los/as asociados o asociadas en fechas posteriores a la celebracion de la asamblea,
con el fin de que puedan presentar alegaciones a la misma. En caso de que se produzcan
alegaciones, éstas serdn anexadas y sometidas a aprobacion en la asamblea general siguiente.

El orden del dia de la asamblea general ordinaria contendra al menos los siguientes puntos:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.- Informe de la Junta directiva.

3.- Informe econdmico del ejercicio anterior.

4.- Asuntos generales que la junta o grupos de asociados o asociadas estimen que se
deben incluir en el orden del dia (se deberan comunicar previamente a la
secretaria).

5.- Eleccidn de junta directiva (si corresponde)

6.- Proyecto de memoria de actividades y presupuesto del proximo ejercicio.

7.- Eleccion de instructores/as, si los hubiere y de auditores/as de gastos del ejercicio
anterior.

8.- Ruegos y preguntas
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Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de asociados/as que representen un tercio del valor total de los votos, presentes o
representados y en segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellos. La segunda
convocatoria tendrd lugar media hora después de la primera y en el mismo lugar con los
asociados que hubiera.

Son competencia de la Asamblea General:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g9)

h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
a)

)

s)

)

Aprobar, en su caso, las actas de sus reuniones.

Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion incluyendo las cuentas
anuales.

Nombrar a dos personas asociadas, que no pertenezcan a la junta de gobierno, para la
revision de los gastos del ejercicio anterior.

Designar asociados/as instructores/as, si los hubiere, para los expedientes sancionadores.
Examinar y aprobar o rechazar el proyecto de Memoria de actividades para el préximo
ejercicio.

Aprobar el presupuesto anual

Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.

Resolver las impugnaciones a los expedientes sancionadores.

Constitucidn de federaciones e integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Disolucion de la Asociacion.

Modificacion de estatutos.

Enajenacion de bienes

Disposicion de bienes por un valor superior al 25% del presupuesto anual.

Ratificar las altas de asociados o0 asociadas acordadas por el érgano de representacion y
acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.

Solicitar la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat Valenciana.
Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.

Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. Los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacion de los Estatutos y disposicion o enajenacidn de bienes requeriran mayoria cualificada,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los votos presentes o
representados, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.
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3.5. Del derecho a voto

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde emitir el voto a cada miembro de la
Asociacién siempre que cumpla con las condiciones establecidas en los estatutos y esté al
corriente del pago de las cuotas.

1
En virtud del art. 23. de la ley 14/2008 de la ley de asociaciones de la comunidad valenciana el
valor de cada voto se establece segun las siguientes ponderaciones:

a) Asociado o asociada ordinario/a. Coeficiente ponderador igual a uno (1) salvo en el caso
de los/as asociados/as con edad inferior a 16 afios cuyo coeficiente ponderador sera cero
(0).

b) Asociado o asociada mecenas o micro-mecenas. El coeficiente ponderador sera 0,25 en el
caso de micro-mecenas y 1 en el caso de mecenas.

c) Asociado o asociada honorario/a. Coeficiente ponderador igual a cero (0).

d) Asociado o asociada colaborador/a Coeficiente ponderador igual a cero (0).

e) Asociado o asociada protector/a. Coeficiente ponderador igual a cero (0)

f) Asociado o asociada excedente. Coeficiente ponderador igual a cero (0).

g) Otros tipos de asociados/as: la asamblea general establecera el correspondiente
coeficiente de ponderacion.

En ningun caso el coeficiente ponderador sera superior a la unidad (1).

Cualquier persona asociada puede autorizar a otra persona, asociada o no, para que le represente
en la asamblea general. Dicha representacion ser4d comunicada por cualquier medio a la
secretaria de la junta directiva con antelacién a la celebracién de la asamblea general. Al
comienzo de la asamblea la secretaria comunicara a los presentes los nombres de los asociados
gue han comunicado la representacion de su voto y recabara de los representantes los siguientes
documentos:

» Escrito de representacion en el que conste nombre apellidos y DNI o equivalente de la
persona representada y del representante en el que debe constar de forma expresa los
datos de la asamblea general para la que se cede la representacion asi como los puntos
del orden del dia para los que se cede la representacion

« Fotocopia del DNI o equivalente de la persona representada

Las personas asociadas que pudieran tener un interés particular en cualquier deliberacién que se
lleve a cabo en la organizacién deberan abstenerse de votar en dicha deliberacién, en caso
contrario, la asamblea general debera pronunciarse si dicho asociado o asociada debe abstenerse
de votar en esa deliberacion.

Art. 23. Ley 14/2008 de asociaciones de la comunidad vadeaci
Los Estatutos pueden establecer sistemas de voto pondsmaduoiterios objetivos y sin que puedan suponer la

acumulacion en una Unica persona asociada, sea fisicalegrde mas del 25 por 100 de los votos de la Asamblea

General.
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4 JUNTA DIRECTIVA

4.1. Composicion de la junta directiva

La Asociacion la regird, administrara y representard el érgano de representaciéon denominado
JUNTA DIRECTIVA formado al menos por los siguientes cargos, presidencia, tesoreria, secretaria
y las vocalias que se determinen en la asamblea general.

Entre los componentes de la junta directiva habra de figurar un minimo de un 25% de gallegos o
descendientes de gallegos hasta su tercera generacion.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio libre y secreto de
los miembros de la Asamblea General.

Las candidaturas deberan ser cerradas (lista cerrada en la que se indiquen todas las personas
candidatas de una misma candidatura y cargo al que optan), siendo requisitos imprescindibles:
tener la condicién de asociado o asociada ordinario/a de la entidad con una antigliedad superior a
un afo, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. En el caso de los vocales, la
condicion de la antigiiedad no sera necesaria.

Para el caso de un nimero n de candidaturas, siendo n mayor que 1, se realizaran n- 1 votaciones,
descartando en cada una de ellas la candidatura que obtenga el menor nimero de votos y
resultando elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos en la votacion niamero n-
1. Si en alguna de estas votaciones, la candidatura mas votada supera la mitad de los votos
presentes o representados, ésta resulta elegida, concluyendo por tanto las votaciones. En el caso
de que se presente una Unica candidatura, ésta se sometera a la aprobacion de la asamblea. En
caso de ausencia de candidatura para constituir la nueva junta directiva, la asamblea nombrara
una comisién gestora en funciones. Esta comision gestora permanecerd en su cargo durante un
plazo no superior a seis (6) meses. Si durante ese periodo se presentara una 0 varias
candidaturas, la comision gestora convocard una Asamblea General.

Ademas, en el 6rgano de representacién se integrard un representante de cada una de las
secciones constituidas en la entidad, elegidas por los integrantes de cada seccion segun el mismo
procedimiento descrito anteriormente de n-1 votaciones secretas.

Ningun cargo de la junta directiva sera remunerado.

La presentacion de la candidatura, se realizara, ante la secretaria de la junta directiva, quien
debera entregar el correspondiente acuse de recibo. La candidatura estard firmada por todos sus
integrantes. El plazo para la presentacion de las candidaturas vence una semana antes de la

celebracién de la asamblea, debiendo constar dicho plazo, de forma expresa, en la convocatoria.

El dia siguiente al vencimiento del plazo de presentacion de las candidaturas la secretaria hara
publica la lista de candidaturas presentadas o, en caso de ausencia de ellas, comunicara la
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suspension temporal de la asamblea, informando del nuevo plazo para la presentacion de
candidaturas y la fecha de la asamblea.

Asi mismo, la secretaria tendré la obligacion de hacer publica y difundir a todos los miembros
asociados las candidaturas presentadas, asi como cualquier informacion (incluyendo programa de
gobierno) que las personas candidatas deseen difundir. Esta difusiébn se realizara por correo
electronico o por cualquier otro medio que apruebe la asamblea general

El nuevo 6rgano de representacion tomard posesion de sus cargos transcurrido un mes desde la
asamblea en la que fueron elegidos, permaneciendo el érgano de representacion saliente en
funciones durante ese mes. Durante este periodo, se producira el traspaso de informacion
necesaria entre cada uno de los miembros. Los miembros de la nueva junta directiva deberan
asisitir a todas las reuniones del 6rgano de representacion en funciones que deberan convocarse
como minimo una vez y al menos tantas veces como lo solicite el érgano de representacion
entrante.

4.2. Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo de tres (3)
afos y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c)Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se cubriran en la siguiente
Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de representacion podra contar
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con uno o varios miembros de la
Asociacién para desempefar las funciones correspondientes al cargo vacante con excepcién del
cargo de presidencia que debera ser sustituido provisionalmente por un/a miembro electo de la
junta directiva.

Los cargos de la junta directiva podran delegar temporalmente sus funciones por razones
justificadas en otros/as miembros de la junta directiva hasta un periodo maximo de nueve (9)
meses, pudiendo ser extensible hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria de forma
excepcional.

Sélo la asamblea general ordinaria puede incrementar el nimero de miembros con derecho a voto

en el érgano de representacion de la entidad. Para miembros sin derecho a voto bastara el
acuerdo del érgano de representacion.
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Competencias de la junta directiva

El 6érgano de representacion posee las facultades siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término la direccién y la
administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para
el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.
Resolver sobre la admisibn de nuevos/as asociados/as y sobre el tipo de asociado o
asociada asignado, manteniendo la relacién actualizada de todos/as los/as asociados/as.
Las solicitudes que fuesen rechazadas seran comunicadas por escrito a la persona
interesada con exposicion de motivos y haciéndole saber que contra dicha resolucién
podra interponer recurso ante la Asamblea General, siguiendo la tramitacion del
correspondiente expediente el procedimiento previsto en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se dara cuenta de esta decision a la Asamblea
General Ordinaria, que decidird en ultima instancia el recurso si lo hubiere, si bien la
decision de la Junta Directiva serd ejecutiva en tanto no se pronuncie la Asamblea al

respecto.

Resolver sobre la separacion de asociados de acuerdo con el articulo 2.6

Dar a conocer periodicamente el movimiento de altas y bajas de los/as asociados/as y si
procede notificar las causas que motivaron la baja en la Sociedad.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los/as miembros de
la Asociaciéon tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de
Estatutos y cambios en la Junta Directiva, se notificara al Registro de Asociaciones (y en
el caso de cambios en la Junta Directiva también a la Xunta de Galicia), el contenido de
la modificacion en el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea
convocada a tal efecto.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe.

Confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente y presentarlos para su aprobacion a
la Asamblea General.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion asi como llevar un registro de las
personas que tomen prestado alguno de estos bienes.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea
General.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos
a la Asamblea General.
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4.4. Reuniones del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el/la presidente/a o por la persona que
le sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en
todo caso no podra ser superior a tres meses. Se reunird en sesion extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes con derecho a voto.

El érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y un
guorum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los/as miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia de las personas que ostenten el cargo de Presidencia y Secretaria o de las
personas que los sustituyan.

Cualquier asociado o asociada que quiera estar presente en una reunion de la Junta Directiva
podra hacerlo, informando previamente a la secretaria.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de sus
miembros. En caso de empate, el voto del/la presidente/a seré de calidad.

Los representantes de las secciones de la entidad tienen voz pero no voto.
Durante las votaciones solo estaran presentes los miembros con derecho a voto.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se reflejaran en actas que deberan ser firmadas por, al
menos, dos de sus miembros.

Las juntas celebradas y los acuerdos aprobados se haran publicos a todos/as los/as asociados o
asociadas de la entidad en un plazo no superior al de la celebracion de la siguiente junta.

4.5. Presidencia

La persona presidente/a de la Asociacion también sera presidente/a de la junta directiva.
Son propias de la presidencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos los acuerdos de gastos
correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia. Visar los actos y los
certificados confeccionados por el secretario de la Asociacion.
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e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

f)  Velar por los fines de la Asociaciéon y su cumplimiento.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o la
junta directiva.

A la persona que ostente la presidencia la sustituira, en caso de ausencia o enfermedad un
miembro electo de la junta directiva.

4.6. Tesoreria

Corresponde a la tesoreria:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

b) Presentar las cuentas anuales.

c) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por la Asamblea
General.

d) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

e) Llevar inventario de bienes, silos hubiera.

f)  Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

g) Ladisposicion de fondos se determinard en el Art. 6.4.

4.7. Secretaria

A la secretaria del centro le corresponden la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacion:

a) Debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y firmar las actas de las
reuniones de los érganos de gobierno y representacion.

b) Redactary autorizar las certificaciones que haya que librar.

c) Mantener actualizada la relacion de los/as asociados/as.

d) Cumplimentara los libros de la entidad que sean legalmente establecidos y custodiara la
documentacion de la entidad.

e) Cursar las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes.

f) La presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

4.8. \Vocales

Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros del 6érgano de representacion, asi
como las que dicho érgano les encomiende. En la asamblea general se decidira el nimero de
ellos.
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5 AGRUPACIONES DE ASOCIADOS O ASOCIADAS (SECCIONES)

Las personas asociadas se podran agrupar segun los ambitos de interés o las actividades que
desarrollen dentro de la entidad.

Aquellas agrupaciones con voluntad de permanecer en el tiempo, es decir, que desarrollen
actividades o persigan fines que perduren durante de mas de un ejercicio, seran denominadas
secciones.

Las secciones podran confeccionar un reglamento de régimen interno, en el que se desarrolle su
forma de funcionamiento especifica. Dicho reglamento no podrd contradecir los presentes
estatutos. La confeccion de este reglamento serd obligatoria cuando el nUmero de sus miembros
sea igual o superior a 5.

Los reglamentos seran validados por la junta directiva de la entidad y aprobados en una Asamblea
General.

En todo caso, cada seccibn nombrard un/a representante que comunicara periédicamente a la
secretaria los miembros adscritos a dicha seccion cada vez que se produzca un alta o una baja.
Dicho representante deberd asistir a las reuniones del 6rgano de representacion de la entidad, en
caso de que sea convocado/a.

Solo podran formar parte de las secciones personas que cuenten con la condicion de asociado o
asociada del centro gallego de Valencia.

Cada seccion remitira al 6rgano de representacion una memoria anual de actividades.
6 REGIMEN ECONOMICO
6.1. Patrimonio inicial y recursos econémicos
La entidad carece de patrimonio inicial.
El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.
c) De donaciones, herencias oly legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

6.2. Beneficio de las actividades

En caso de obtener beneficios derivados del ejercicio de actividades economicas, incluidas las
prestaciones de servicios llevados a cabo desde la Asociacidn, se destinaran exclusivamente al
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cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los/as
asociados/as ni entre sus conyuges 0 personas que convivan con aquellos/as con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.

6.3. Cuotas

Todos los/as miembros de la Asociacidn tienen obligacion de sostenerla econdémicamente,
mediante cuotas o derramas de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General
a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas peridédicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico cerrara el 31 de diciembre de cada afio.

6.4. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma de las personas que ostentan la presidencia, tesoreria y secretaria.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente de la Tesoreria o de la Presidencia.

6.5. Auditoria de gastos

Los estados contables de ingresos y gastos y los saldos de tesoreria correspondientes al ejercicio
anterior seran revisados por dos personas asociadas que serdn designadas por la asamblea
general en su reunion ordinaria y que no podran formar parte del érgano de representacion. Una
vez finalizada la revisidon de las cuentas emitiran el correspondiente informe que sera presentado
ante el 6érgano de representacion. El 6rgano de representacion hara publicas las conclusiones del
mismo.

19 de 23



Centro Gallego de Valencia

7 DISOLUCION DE LA ASOCIACION

7.1. Causas de disolucion y entrega del remanente
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto

favorable de la més de la mitad de las personas presentes o representadas.
2

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil .
c) Por sentencia judicial firme.

7.2. Liquidacién

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservard su entidad juridica.

Los/as miembros de la junta directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores/as, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que ellla juez, en su
caso, decida.

Corresponde a los/as liquidadores/as:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién. El patrimonio de valor historico,
documental, cultural, artistico y arquitectonico se cedera al pueblo gallego a través de la
comunidad o comunidades gallegas pertenecientes al ambito de la Comunidad
Valenciana que determinen los/as liquidadores/as. En su defecto se atendera a las
indicaciones que el Gobierno Gallego pudiera realizar, siempre de conformidad al
ordenamiento juridico de la comunidad auténoma de Galicia.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

Articulo 39 Caodigo Civil.

Si por haber expirado el plazo durante el cual funcionaban legalmente o por haber
realizado el fin para el cual se constituyeron, o por ser ya imposible aplicar a éste la actividad y los
medios de que disponian, dejasen de funcionar las corporaciones, asociaciones y fundaciones, se
dara a sus bienes la aplicacién que las leyes, o los estatutos, o las clausulas fundacionales, les
hubiesen en esta prevision asignado. Si nada se hubiere establecido previamente, se aplicaran
esos bienes a la realizacion de fines analogos, en interés de la region, provincia 0 municipio que
principalmente debieran recoger los beneficios de las instituciones extinguidas.
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c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los/as acreedores/as.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

g) En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso,
los/as liquidadores/as han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el/fia juez competente.

Si existiese sobrante liquido o material inventariable lo destinard para fines que no desvirtien el
caracter no lucrativo de la entidad, siempre a través de la comunidad o comunidades gallegas
pertenecientes al &mbito de la Comunidad Valenciana que determinen los/as liquidadores/as. En
su defecto se atenderan las indicaciones que el Gobierno Gallego pudiera realizar, siempre de
conformidad al ordenamiento juridico de la comunidad auténoma de Galicia.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
Los/as miembros o titulares de los 6érganos de gobierno y representacion y las demas personas
que obren en nombre y representacion de la asociacidn, responderdn ante ésta, ante los/as

asociados/as y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.
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8 RESOLUCION DE CONFLICTOS
8.1. Resoluciéon de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de entidad, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacion con el
trafico juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento interno seran competencia de
la Jurisdiccion Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados por cualquier asociado/a
0 persona que acredite un interés legitimo. Las personas asociadas podran impugnar los acuerdos
y actuaciones de las asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de
cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacién
y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos de forma extrajudicial mediante
arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1988 de 5 de
diciembre de Arbitraje y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes.

Valencia, a 1 de junio de 2022
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los estatutos aprobados el 19 de junio de 2016 y cuantas disposiciones de
inferior rango se opongan a los presentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por sus
organos de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
entidad y disposiciones complementarias.

DILIGENCIA FINAL

Los presentes estatutos han quedado redactados conforme a las modificaciones acordadas en la
asamblea general extraordinaria celebrada el dia 1 de junio de 2022.

~ . Firmado
RUIZ DEL BANo'digitalmente por

FRANCISCO RUIZ DEL BANO,

JAVIER FRANCISCO JAVIER
(AUTENTICACIO (AUTENTICACION)
N) Fecha: 2022.09.05
11:04:07 +02'00'
Manuel Fortes Pérez F. Javier Ruiz del Bafio
Presidente Secretario
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